Polityka oceniania i raportowania NSP 97 Warszawa
rok szkolny 2025/2026

Polityka oceniania w NSP 97 tgczy filozofie i procedury oceniania wynikajgce polskiego prawa
oSwiatowego , a w klasach 1-4 rowniez z realizowanego przez szkote programu IB PYP. Polityka
oceniania uzupetnia i poszerza zapisy Statutu szkoty dotyczgce oceniania.

Stosujemy ocenianie:

® wewnetrzne - strategie i narzedzia oceniania, ktére planujg, tworzg i stosujg nauczyciele
uczgcy w naszej szkole

® zewnetrzne — testy kompetencji i egzaminy, w tym probne, organizowane przez rézne
instytucje edukacyjne, takie jak egzamin ésmoklasisty organizowany przez Centralng Komisje
Egzaminacyjng i egzaminy Cambridge

Ocenianie jest integralng czes$cig procesu nauczania i uczenia si€. Jest kluczowe dla programu szkoty, a
jego gtéwnym celem jest zapewnienie informacji zwrotnej, ktéra umozliwia refleksje i pozwala
planowac proces nauczania i uczenia sie. Ocenianie jest ciggte, jawne, celowe i r6Znorodne.

Ocena z zajeC edukacyjnych odnosi sie do wiedzy, umiejetnosci i rozumienia pojec.

Ocena zachowania odnosi sie do dziatah i postaw uczniéw, w tym kultury osobistej, postawy spotecznej
i wywigzywania si€ z roli ucznia. W klasach 1-4 ocena zachowania odnosi sie do profilu ucznia IB.
Szczegdtowe kryteria oceny zachowania opisane sg w zatgcznikach 1 2.

Cele oceniania:

Dla ucznidw:

e informuje o procesie uczenia si€ i rozwoju

e pozwala planowac im ich wszechstronny rozwdj

e motywuje do poszerzania wiedzy i rozumienia

e wzmacnia rozwéj cech profilu ucznia IB (w klasach 1-4)
e wspomaga rozwdj umiejetnosci uczenia sie

e zacheca do krytycznego i kreatywnego mySlenia



Dla nauczycieli:

Ocena:

wspomaga organizacje pracy oraz dokonywanie refleksji nad procesem nauczania
dostarcza informacji o postepach i potrzebach uczniéw

pozwala rozpoznac trudnoSci w nauce oraz uzdolnienia uczniéw

pomaga nauczycielom rozwija¢ sie zawodowo

pomaga modyfikowacC program szkoty, stosowane metody nauczania, narzedzia i sposoby
oceniania

Dla rodzicow:

Ocena:

e dostarcza informacji o postepach lub trudnos$ciach w nauce i zachowaniu ich dziecka
o wskazuje obszary, w ktérych dziecko potrzebuje wsparcia

Dla szkoty:

Ocena:

e informuje o postepach w realizacji programu szkoty
e pomaga modyfikowaé program szkoty, stosowane metody nauczania, narzedzia i sposoby
oceniania

Rodzaje oceniania ze wzgledu na osobe oceniajaca

Samoocena

Samoocena daje uczniowi mozliwo$¢ refleksji na temat dotychczasowych osiggnieé (mocne strony
i obszary do dalszej pracy).

Ocena kolezenska

Ocena kolezenska pomaga uczniom zrozumie€ proces oceniania.

Ocena nauczyciela

Ocena nauczyciela daje uczniowi oceng eksperckg jego mocnych stron i obszaréw do pracy.



Rodzaje oceniania ze wzgledu na cel/moment pojawienia si¢ oceniania

Ocenianie wstepne

Badanie wiedzy wyjSciowej i wstepnych umiejetnos$ci ucznia. Wspiera planowanie i przebieg procesu
uczenia i nauczania.

Ocenianie ksztattujgce

Ocenianie ksztattujgce to biezgca informacja zwrotna, ustna lub pisemna, ktéra pozwala uczniom,
nauczycielom i rodzicom na Swiadome uczestnictwo w procesie uczenia si€ i nauczania. Umozliwia
zidentyfikowanie mocnych stron dziecka, jak i obszaréw do dalszej pracy. Wzmacnia poczucie
wlasnej wartos$ci i pewnosci siebie, a takze wdraza do odpowiedzialnego uczenia si€.

Ocenianie sumujgce

Ocenianie sumujgce pozwala uczniom i nauczycielom sprawdzi¢ poziom wiedzy, umiejetnosci i
rozumienia poje¢ wymaganych przez program szkoty.

Wystawa

W klasie czwartej uczniowie badajg wybrany przez siebie temat, wykorzystujgc najwazniejsze
elementy PYP (wiedze, rozumienie pojeciowe, umiejetnosci uczenia sie i dziatanie) i cechy profilu
ucznia. Wystawa daje uczniom mozliwos$¢ zaprezentowania spoteczno$ci szkolnej efektéw kilkuletnich
doswiadczen uczenia sie w programie PYP.

Ocena zachowania

Ocena zachowania w klasach 4 — 8 wystawiana jest 4 razy w roku szkolnym: Srddsemestr jesienny
(listopad), srodrocze (koniec | semestru), Srodsemestr wiosenny (kwiecien) i koniec roku szkolnego.
Ocena $rdodsemestralna jest oceng wyrazong stopniem i komentarzem wskazujgcym na mocne strony i
obszary do pracy, a ocena $rédroczna i ocena koricoworoczna jest oceng wyrazong stopniem.

Ocene zachowania wystawia wychowawca klasy na podstawie:

e Informacji od nauczycieli uczgcych danego ucznia oraz nauczycieli $wietlicy
Oceny kolezenskiej
Samooceny
Informacji zaczerpni€tych z dziennika lekcyjnego (pochwaty, uwagi)
Wiasnych obserwacji

Ocene kohcoworoczng zachowania, wychowawca klasy wystawia biorgc pod uwage rowniez oceng
semestralng oraz oceny Srodsemestralne.



Ocena kohcoworoczna zachowania w klasach 1 — 3 jest oceng opisowg, w klasach 4 — 8 jest oceng
wyrazong stopniem wg nastepujgcej skali:

Wzorowe
Bardzo dobre
Dobre
Poprawne
Nieodpowiednie
Naganne

Konncoworoczna ocena zachowania moze zostaC obnizona w stosunku do oceny przewidywanej,
(przekazywanej uczniom i ich rodzicom na 30 dni przed Radg klasyfikacyjng) w przypadku zaistnienia
sytuacji drastycznego ztamania zasad obowigzujgcych w szkole.

Strategie i narzedzia:

Strategie:

Obserwacje - wszyscy uczniowie sg obserwowani przez nauczycieli kazdego dnia. Obserwacje
mogg byC ogdlne lub ukierunkowane (skupione na wybranym elemencie/tach).

Ocenianie procesu - ciggte ocenianie wraz z regularnymi obserwacjami. Metodami
zapisywania/dokumentowania mogg byC checklisty lub notatki nauczyciela.

Ocenianie koncowego efektu — ocenianie zadan z jasno okre$lonym celem wedtug ustalonych
kryteridw; réwniez takich, ktére mozZna wykonaC na wiele sposobdw, korzystajgc z
réznorodnych umiejetnosci.

Zadania zamkniete, np. testy, sprawdziany - uzywane do sprawdzenia konkretnej wiedzy
przedmiotowe;j.

Zadania otwarte — zadania, ktére tworzg sytuacje edukacyjne, w ktdérych uczniowie muszg
przedstawiC wiasng, oryginalng odpowiedz; mogg mieC forme krdtkiej wypowiedzi pisemnej,
rysunku, diagramu, rozwigzania problemu, prezentacji, itp.



Narzedzia:

Rubryki - w rubryce znajduje sie lista elementéw zadania, ktére podlegajg ocenie. Poziom
wykonania kazdego z tych elementéw jest w rubryce szczegétowo opisany. Rubryki mogg by¢
tworzone przez ucznidw i nauczycieli.

Prace wzorcowe - przyklady prac uczniowskich, ktére sg wykorzystywane, jako konkretne
standardy w odniesieniu, do ktérych prace uczniéw sg oceniane; mogg to by¢ réwniez prace z
klasy réwnolegtej lub prace z poprzednich lat.

Checklisty- listy z informacjami, danymi, cechami, elementami, ktére powinny by¢ obecne w
pracy ucznia; mogg byC stosowane w potgczeniu z notatkami. Kryteria wystawiania oceny
wyrazonej stopniem sg formg checklisty; w szkole stosowana jest skala 1 — 6. Sposéb
wystawiania ocen jest zawarty w obowigzujgcym prawie oSwiatowym i Statucie szkoly.

Notatki - zapiski sg krétkimi notatkami tworzonymi przez wychowawcéw i nauczycieli
przedmiotdw na podstawie obserwacji uczniéw.

Dokumentowanie i przekazywanie informacji o ocenianiu

® Teczki ucznia lub portfolio — zbidr prac ucznia z poszczegdlnych przedmiotéw lub blokéw
badawczych obrazujgcy jego rozwdj i postep w nauce.

e Dziennik elektroniczny — oceny biezgce i sumujgce wyrazone stopniem lub
komentarzem (jako ocena ksztattujgca).

® Ocena klasyfikacyjna — wystawiana dwa razy w roku, jako ocena $rédroczna (po | semestrze) i
ocena koncoworoczna, w klasach 1 — 3 jest oceng opisowg, w klasach 4 — 8 jest oceng
wyrazong stopniem.

Raport Srédroczny opisowy w klasach 1-4.
Raport koncoworoczny opisowy w klasach 1-4.
Spotkania:

® Zebrania ogdlne z rodzicami - rodzice otrzymujg informacje zwigzane z organizacjg pracy
szkoty, realizowanymi programami i wymaganiami w tym zakresie, postepach klasy jako
grupy, waznymi wydarzeniami z Zycia szkoly itp.

e Dzieh otwarty - spotkanie indywidualne rodzicow z nauczycielem (lub nauczyciela z rodzicami
i uczniem) w celu omowienia indywidualnych postepéw dziecka i ustalenia planu dalszej
pracy.

e Spotkania tréjstronne — spotkania w klasach 1-4, podczas ktdrych nauczyciel, uczen i rodzic
okresSlajg cele na rozpoczynajacy si€ rok szkolny i ustalajg, w jaki sposéb kazda ze stron
bedzie wspiera¢ realizacje tych celdéw i spotkania na koniec roku szkolnego podsumowujgce
efekty pracy. Spotkanie tréjstronne mogg by¢ organizowane réwniez w klasach 5-8.

® Spotkanie ucznia z rodzicem, prowadzone przez ucznia - uczniowie klas 1 — 4 przedstawiajg
rodzicom swoje prace i informujg o postepach. Okres$lajg swoje mocne i stabe strony, planujg
dalsze cele.

® Spotkania ucznia z nauczycielem - spotkanie, podczas ktérych uczniowie dostajg

informacje zwrotng od nauczyciela.



Dokument polityki oceniania powinien by€ rozpatrywany w potgczeniu ze Statutem szkoty i jest
aktualizowany, co roku.

Zalacznik 1
Kryteria oceny zachowania w klasach 1-4
Ocena zachowania ucznia w klasach 1-4 odbywa sie na podstawie cech profilu ucznia IB:

Mysliciele - Podejmuje stuszne decyzje i rozwigzuje trudne zadania. Biore pod uwage rézne
mozliwosSci. Potrafie mySle¢ krytycznie i twdrczo. Ucze sie na wiasnych btedach.

Badacze - Zadaje pytania, lubie dowiadywac sie nowych rzeczy o Swiecie, jestem ciekawy.

Komunikatywni - Dziele sie swoimi pomystami. Potrafie stucha¢ innych oséb. Umiem porozumiewac
sie w réznych jezykach. Postuguje sie znakami i symbolami, uczestnicze w dyskusjach.

Podeimujgcy wyzwania - Mam odwage prébowaC nowych rzeczy, nie zniechecam sie, wytrwale
pokonuje swoje trudnosci, prébuje rozwigzywaé problemy na wiele sposobdw.

Bogaci w wiedze - Nauczytem sie wielu nowych rzeczy, potrafie o nich opowiedzie€ lub je pokazag.
Potrafie wykorzystywacC informacje do rozwigzywania problemoéw w dziataniu.

Przestrzegajacy zasad - Zawsze probuje robi€ to, co stuszne i dobre. Zachowuije sie fair i stosuje sie
do zasad. Jestem uczciwy wobec siebie i innych.

Troskliwi - Dbam o innych ludzi, prébuje im pomagac. Staram sig, Zeby ludzie dookota mnie byli
szcze$liwi i jestem wrazliwy na ich potrzeby.

Otwarci na innych - Wiem, Ze ludzie sg r6zni i mogg réznie postepowac. Wiem, Ze nie wszyscy bedg
my$le€ tak, jak ja i to jest w porzgdku. Stucham innych i prébuje ich zrozumieé.

Harmonijnie rozwijajgcy si€ - Prawidtowo si€ odZzywiam, jestem wypoczety i korzystam z toalety
gtownie podczas przerw. Rozumiem, Ze wazne jest zachowanie rGwnowagi miedzy pracg a zabawa.

Refleksyjni - My$le o tym, czego sie nauczytem, w czym jestem dobry, a co moge poprawicC.
Nastepnym razem, spokojnie pomysle o moim zachowaniu i jego konsekwencjach.



Zatacznik 2

Kryteria ocen zachowania w klasach 5 - 8

Kultura osobista

=

Szanuje godno$¢ kazdego cztowieka, wyraza swoje poglady nie naruszajgc niczyjej godnosci
osobistej, jest tolerancyjny.

Dba o zycie i zdrowie i bezpieczenstwo swoje i innych, nie ulega natogom, dba o Srodowisko,
w ktérym sie znajduje.

Rozwigzuje konflikty w sposob pokojowy. Jawnie i szczerze zgtasza, wyjasnia i rozwigzuje
zaistniate problemy.

Dba o mienie wiasne, cudze i wspdlne. Szanuje prawa wiasnosci (takze intelektualnej). Méwi
prawde, przedstawia wlasng prace, nie Scigga.

Dba o kulture stowa.

Okazuje konwencjonalne wyrazy szacunku wobec innych. Uzywa zwrotéw grzecznoSciowych,
zachowuje godng i adekwatng do sytuacji postawe ciata.

Dba o honor i tradycje pahstwa oraz szkoty.

Umozliwia réwny dostep do edukacji, np. nie zaktdca przebiegu lekc;ji.

Postawa spoteczna

1.

Jest otwarty na potrzeby innych. Jest uczynny wobec potrzebujgcych pomocy. Reaguje w
adekwatny sposéb na naruszanie praw i zasad przez innych. Respektuje i toleruje zasady
wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjete normy etyczne wobec siebie i innych.

Reaguje i przeciwstawia sie wszelkim przejawom przemocy, agresji i brutalnosci zaréwno
stownej jak i fizycznej, w tym cyberprzemocy.

Realizuje swoje potrzeby zgodnie z ich wagg, nie naruszajgc praw innych.

Wspétpracuje z innymi na miare swoich mozliwoSci.

Uczestniczy w akcjach charytatywnych jako uczestnik lub inicjator.

Bierze udziat w zyciu spotecznym klasy i /lub szkoty. Jest uczestnikiem lub inicjatorem
uroczystosci, imprez i wydarzen.

Godnie reprezentuje szkote w spoteczenstwie, w zawodach i konkursach, kulturalnie
zachowuje sie w miejscach publicznych.

Wywigzuje si€ rzetelnie z zadan obowigzkowych i dobrowolnie przyjetych. 7



Wywigzywanie sie z roli ucznia

NouswDN e

Samodzielnie i rzetelnie przygotowuje sie do lekcji . Ma wszystkie przybory, zeszyty, ksigzki.
Pracuje na lekcjach rzetelnie, z zaangaZowaniem, na miare swoich mozliwoS$ci.

Zachowuje porzgdek w swoim miejscu pracy, w szafce, w szatni i wokét siebie.

Uzupetnia zalegloSci wynikajgce ze swojej nieobecnosci w szkole.

Punktualnie przychodzi na lekcje i spotkania.

Dba o higiene osobistg.

Korzysta z telefonu komdrkowego wytgcznie za zgodg nauczyciela. W czasie lekcji i przerw ma
wylgczony telefon i schowany do plecaka.

Rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia na zajeciach szkolnych, pozaszkolnych lub poprzez
samoksztatcenie.

Podejmuje dziatania w celu poprawy zachowania.



